KATA PENGANTAR

Assalammu’alaikum Wr. Wb.

Segala puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena berkat rahmat, hidayah dan karunia-Nya maka peneliti dapat
menyelesaikan tesis ini yang berjudul: “Pengaruh Lingkungan Kerja,
Budaya Organisasi dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Anggota
Satuan Sabhara Kepolisian Resor Banjar” dengan tepat waktu dan lancar.
Penulisan penelitian ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat
memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana
Universitas Galuh.

Dengan penuh rasa hormat dan dengan segala ketulusan hati, peneliti
menyampaikan terimakasih terutama kepada: Bapak Dr. Apri Budianto, S.E.,
M.M selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu Dr. Hj. Irma Darmawati Bastaman,
S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing Il yang ditengah kesibukan dan
aktivitasnya selalu senantiasa bersedia membimbing dan memotivasi peneliti
dalam penyusunan tesis ini. Tak lupa peneliti juga mengucapkan terimakasih
sebesar-besarnya kepada:

1 Bapak Prof. Dr. Dadi, Drs., M.Si selaku selaku Rektor Universitas Galuh.

2 Bapak Dr. H. Yat Rospia Brata, Drs., M.Si selaku Direktur Pascasarjana
Universitas Galuh.

3 Bapak Dr. H. Enas, S.E., M.M selaku Ketua Program Studi Magister

Manajemen Program Pascasarjana Universitas Galuh.
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Segenap dosen dan staf TU Program Pascasarjana Universitas Galuh yang
telah memberikan ilmu sebagai bekal bagi peneliti sehingga dengan bekal
tersebut peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir ini.

Kepala Kepolisian Resor Banjar yang telah memberikan izin penelitian.
Anggota Satuan Sabhara Kepolisian Resor Banjar yang telah berkenan
menjadi responden penelitian dan memberikan waktu juga informasi
dalam pembuatan tesis.

Istriku tersayang yang selalu mendampingi dan selalu ada serta siap sedia
membantu peneliti dalam menyelesaikan penelitian ini.

Kedua anak-anakku tersayang yang selalu menjadi motivasi terbesar
dalam menyelesaikan penelitian ini.

Kedua orangtua tercinta beserta kedua mertua tercinta yang telah
memberikan semangat, dukungan, serta doa yang tiada henti bagi peneliti.
Seluruh teman-teman Mahasiswa/i Program Pascasarjana Universitas
Galuh angkatan 2022 yang tidak mungkin penulis sebutkan satu persatu
yang telah memberi bantuan dan pertolongan serta semangat kepada
peneliti.

Semua pihak yang telah memberikan dukungan baik secara moril maupun
secara materil yang tidak mungkin penulis sebutkan satu persatu.

Peneliti menyadari sepenuhnya akan keterbatasan ilmu pengetahuan

yang dimiliki sehingga dalam penulisan tesis ini masih banyak terdapat

kekurangan yang jauh dari sempurna. Oleh karena itu, peneliti dengan senang

hati membuka diri untuk menerima saran dan kritik dari pembaca. Semoga



tesis ini bermanfaat khususnya bagi peneliti dan umumnya bagi semua pihak

yang turut punya kepentingan dalam penulisan penelitian ini. Aamiin.

Banjar, Juni 2024

FAIZAL NURHAKIM
NIM. 82302223008



