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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka disimpulkan beberapa 

hal sebagai berikut. 

1. Kerjasama tim berdasarkan tanggapan responden cenderung tinggi, begitu juga 

dengan produktivitas kerja karyawan cenderung tinggi. Hal ini nemunjukkan 

bahwa kerjasana tim berpengaruh tidak signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Artinya jika kerjasama tim meningkat, maka akan diikuti oleh 

peningkatan produktivitas kerja karyawan walaupun tidak signifikan, begitu 

juga sebaliknya, jika  kerjasama tim menurun maka akan diikuti oleh penurunan 

produktivitas kerja karyawan pada PT Dilar lintas Raya. 

2. Kompetensi  berdasarkan tanggapan responden cenderung tinggi, begitu juga 

dengan produktivitas kerja karyawan cenderung tinggi. Hal ini nemunjukkan 

bahwa kompetensi  berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Artinya jika kompetensi meningkat, maka akan diikuti oleh 

peningkatan produktivitas karyawan, begitu juga sebaliknya, jika  kompetensi 

menurun maka akan diikuti oleh penurunan produktivitas kerja karyawan pada 

PT Dilar lintas Raya. 

3. Motivasi  berdasarkan tanggapan responden cenderung tinggi, begitu juga 

dengan produktivitas kerja karyawan cenderung tinggi. Hal ini nemunjukkan 

bahwa motivasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. 

Artinya jika motivasi meningkat, maka akan diikuti oleh peningkatan 
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produktivitas karyawan, begitu juga sebaliknya, jika  motivasi menurun maka 

akan diikuti oleh penurunan produktivitas kerja karyawan pada PT Dilar lintas 

Raya. 

4. Kerjasama tim, kompetensi dan motivasi  berdasarkan tanggapan responden 

cenderung tinggi, begitu juga dengan produktivitas kerja karyawan cenderung 

tinggi. Hal ini nemunjukkan bahwa Kerjasama tim, kompetensi dan motivasi  

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Artinya jika 

Kerjasama tim, kompetensi dan motivasi  meningkat, maka akan diikuti oleh 

peningkatan produktivitas karyawan, begitu juga sebaliknya, jika  Kerjasama 

tim, kompetensi dan motivasi  menurun maka akan diikuti oleh penurunan 

produktivitas kerja karyawan pada PT Dilar lintas Raya. 

 

5.2  Saran   

Berdasarkan simpulan di atas, maka saran penelitian ini adalah sebagai 

berikut. 

1. Karyawan PT Dilar lintas Raya hendaknya terus meningkatkan kerjasama 

timnya dengan baik, dengan cara memperbaiki pengarahan kemampuan agar 

produktivitas meningkat. 

2. Karyawan PT Dilar lintas Raya hendaknya terus meningkatkan kompetensinya 

melalui peningkatan keterampilanya dalam mengoptimalkan produk yang 

berkualitas. 

3.  Karyawan PT Dilar lintas Raya hendaknya terus meningkatkan motivasi 

kerjanya dengan cara  memenuhi kebutuhan fisiknya, agar terus meningkat. 

4.  Karyawan PT Dilar lintas Raya hendaknya terus meningkatkan produktivitas 
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kerjanya, dengan cara meningkatkan semangat kerjanya. 

5. Bagi peneliti yang akan datang hendaknya melakukan penelitian lebih lanjut 

tentang faktir0faktor yang ber[engaruh terhadap produktivitas kerja  selain 

variabel yang telah di teliti.   

  


