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LAMPIRAN-LAMPIRAN

SURAT PENGANTAR
ANGKET PENELITIAN

Kepada Yth.

Responden Penelitian

(Pegawai Madrasah Ibtidaiyah)
Se Kecamatan Bungursari

Assalamualaikum Wr. Wb.

Dengan Hormat. Salam silaturahmi, semoga Bapak/Ibu dalam keadaan
sehat walafiat. Amiin. Dalam kesempatan ini, izinkan saya selaku Mahasiswa
Program Studi Program Studi Magister Manajemen Sistem Pendidikan Program
Pascasarjana Universitas Galuh Ciamis sedang melaksanakan penelitian dengan

judul tesis :

PENGARUH KOMPETENSI PEGAWAI TERHADAP
KINERJA ORGANISASI MADRASAH IBTIDAIYAH
SE KECAMATAN BUNGURSARI
KOTA TASIKMALAYA

Sehubungan dengan itu, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi
angket penelitian ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu saya sampaikan
bahwa hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik penulis dalam
rangka menyelesaikan karya ilmiah tesis di Program Studi Magister Manajemen
Sistem Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Galuh Ciamis.

Bantuan dari Bapak/Ibu untuk mengisi angket penelitian ini dengan
sejujur-jujurnya, secara obyektif serta apa adanya sesuai realita di tempat kerja
Madrasah Ibtidaiyah (MI) Bapak/Ibu sangat berarti bagi penyelesaian penelitian
ini. Untuk itu penulis ucapkan terima kasih.

Wasssalamualaikum Wr. Wb.

Penulis,

ARIP RIPANDI
NIM. 8232101116
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama lengkap pegawai e

Jenis kelamin : Perempuan / Laki-laki (*pilih salah satu)
Jabatan di MI e

Jenis Pegawai : Pegawai Pendidik / Pegawai Tendik

(*pilih salah satu)

Usia e
Pendidikan terakhir e

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET PENELITIAN
1. Bapak/Ibu domohon untuk membaca seluruh pernyataan di bawah ini dengan

teliti.

2. Dimohon untuk memberikan penilaian mengenai 10 pernyataan pada variabel
Kompetensi Pegawai dan 11 pernyataan pada variabel Kinerja Organisasi.

3. Dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Bapak/ibu
secara objektif dengan memberi checklist ) pada salah satu kriteria untuk
setiap pernyataan yang menurut Bapak/Ibu paling tepat.

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan
menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu terhadap isi setiap pernyataan.

5. Berisi daftar pernyataan, Bapak/Ibu cukup memberikan checklist ) pada
pilihan jawaban yang telah tersedia dengan rentang skala penilaian 1-5

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang

terlewatkan.
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KOMPETENSI PEGAWALI (X)

Skala penilaian untuk pernyataan kompetensi pegawai adalah :

Skor 1 = STK (Sangat Tidak Kompeten) Skor4=K (Kompeten)
Skor 2 =TK (Tidak Kompeten) Skor 5=SK (Sangat Kompeten)

Skor 3 =CK (Cukup Kompeten)

No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STK| TK | CK | K | sK

1. Dimensi Motif

Pegawai memiliki kemampuan dalam mendorong
dirinya untuk mengerjakan tugas pekerjaannya di
Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari secara

tepat

Kemampuan pegawai Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari memiliki perilaku untuk

mengerjakan tugas secara cepat

2. Dimensi Sifat

Karakteristik pegawai Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari untuk selalu bekerja dengan

hasil yang baik

Respon pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan

Bungursari dalam menyelesaikan pekerjaannya baik

3. Konsep diri

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki sikap percaya diri dalam menyelesaikan

pekerjaannya

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki keyakinan menyelesaikan pekerjaannya

secara efektif dan efisien

4. Pengetahuan

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki wawasan dan kemampuan secara teknis

dan spesifik dalam menyelesaikan pekerjaan
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Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
menginformasikan cara-cara dalam menyelesaikan

pekerjaan

5. Keterampilan

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki kemampuan secara fisik dan mental

menyelesaikan pekerjaannya

10

Pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
berpikir analitis dan konseptual serta
mempraktekkan cara-cara menangani masalah

beserta pengambilan keputusan yang baik

KINERJA ORGANISASI (Y)

Skala penilaian untuk pernyataan Kinerja Organisasi adalah :

Skor 1= STB (Sangat Tidak Baik) Skor4=B

(Baik)

Skor 2=TB (Tidak Baik) Skor 5 =SB (Sangat Baik)

Skor 3=CB  (Cukup Baik)

No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

STB| TB | CB| B | SB

1. Produktivitas

Seluruh pekerjaan di Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari dapat diselesaikan secara

efektif

Seluruh pekerjaan di Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari dapat diselesaikan dalam

jangka waktu yang telah ditentukan

2. Kualitas

Lingkungan kerja di Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan
Bungursari mengutamakan keselamatan kerja,

penataan ruangan dan kebersihan yang terjaga

Kualitas kerjasama para pegawai Madrasah
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Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari dengan rekan kerja

lainnya

3. Ketepatan waktu

Seluruh pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan

Bungursari memiliki komitmen tinggi dalam bekerja

Seluruh pegawai Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan
Bungursari dapat menyelesaikan pekerjaannya

dengan tepat waktu

4. Putaran waktu

Tingkat kehadiran dan hasil kerja seluruh pegawai

Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari

Waktu kerja para pegawai di Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari berjalan efektif dan tidak ada

jam kerja yang hilang

5. Penggunaan sumber day

&

Kompensasi bagi para pegawai di Madrasah
Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari yang sudah

bekerja dengan baik

10

Promosi jabatan untuk para pegawai di Madrasah
Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari sudah berlaku adil

sesuai standar peraturan yang berlaku

6. Biaya

11

Seluruh pembiayaan dalam menyelesaikan pekerjaan
di Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari sudah

terprogram dengan baik

Catatan :
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TABULASI DATA PENELITIAN

VARIABEL KOMPETENSI PEGAWATI (X)

P2 P3| P4 |P5|P6|P7|P8|P9|PIO

Responden | P1

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
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34
35

36
37
38

39
40

41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
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73

74
75

76
77
78

79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
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VARIABEL KINERJA ORGANISASI (Y)

P8 | P9 | P10 | P11

P6 | P7

P3| P4 | P5

Responden | P1 | P2

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30

31

32
33

34
35
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36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
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75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
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HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KOMPETENSI PEGAWAI
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HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KOMPETENSI PEGAWAI

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems
859 10

HASIL UJI RELIABILITAS VARIABEL KINERJA ORGANISASI

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
823 11

Hasil Uji F Statistik Variabel X Terhadap Variabel Y

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1164.396 1 1164.396 144813 .o0op®
Residual G51.502 g6 g.041
Total 1855.898 87

a. DependentVariable: Kinerja Organisasi

b. Predictors: (Constant), Kompetensi Pegawai
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LAMPIRAN: CONTOH JAWABAN ANGKET DARI RESPONDEN

IDENTITAS RESPONDEN

Nama lengkap pegawai : SW( SA'HlDA'H ...... ( s )
Jenis kelamin : Perempuan / Lealei-tade-#pilih salah satu)
Tabatan di MI ury KELAS
Jenis Pegawal : Pendidik / TemagaKependidikan
(*pilih salah satu)
Usia X3 rA‘Hukl ...............
Pendidikan terakhir Gt Pemt U Sep BANDUNG

Silahkan Uraikan T QOKSI1 Pekerjazn sehari-hari Bapak/lbu :
al...

PETUNJUK PENGISTAN ANGKET PENELITIAN

1.

o)

Bapak/Tbu domohon untuk membaca selurub pernyataan di bawah ini dengan
teliti.

. Dimohon untuk memberikan penilaian mengenai 10 pernyataan pada variabel

Kompetensi Pegawai dan 11.pernyatzan pada variabel Kinetja Organisasi.

_ Dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Bapak/ibu secara

objektif dengan memberi checklist () pada salah satu kriteria untuk setiap
pernyataan yang menurut Bapak/Tbu paling tepat.

. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan

menunjukkan kescsuaian penilaian Bapak/Ibu terhadap isi setiap pernyataar.

. Berisi daftar pernyataan, Bapak/lbu cukup memberikan checklist (V) pada

pilihan jawaban yang telah tersedia dengan rentang skala penilaian 1-5

_ Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang terlewatlkan.



KOMPETENSI PEGAWAIL (X)
Skals penilaion untuk pernyvataan hompetensi pegawai adalah :

Skor | = STK {Sangat Tidak Kompeten) Skor 4= K

Skor 2 =TK (Tidak Kompeten)
Skor I=CK (Cukep Kompeten)
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(Kompeten)
Skor 5=5K (Saagal Kompeten)

M.

Permyvataan

-

Pillil
STE | TK |

1. Dimensi Motif

am Jawahan -1

[ck | K [ sk

Pegawni memiliki kemampusn datam mendorong
dirinya untuk mengerjakan fugas pekerjaznnya di
Madrasah Ibtidaiyah Kecamstan Bungursan secam
tepat

|

Foemarmpuan pegawai Madrassh [btidaiyah
Kecomatan Bungursan memiliki perilaku untuk
miengerakan lugas secara cepal

1, Dimens Sifat

Karkter=tik pegawal Madrasah Ihtidaiyab
Kecamatan Bungursar untuk szlalu bekerja dengan
hasil ¥ang baik

Respon pegawni Madmesah Ibtidaiyah Kecamatan
Bungursari dalam menyelesaikan pekerjannmya baik

3. Konsep dirl

Pegnwal Madrassh lbtidaiyvah Kecamatan Bungursari
memiliki sikap percava dini dalam menyelesakan
pekerjaanmya

Pegawai Madrasah Ibtidaivah Kecamatan Bungursari
miemiliki keyakinan menyelesaikan pekerjannnya

secnra efektif dan efisien
d. Pengetnhuam

Pegawai Maxirasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki wiwnsan dan kemampuan secar teknis
dan spesifik dalum menyelessikan pekerjan

Pogawai Madrasah Ihtidaiyah Kecamatan Bunguorsari
menginformasikan cara-cara dalam menyelesaikan

pekerzaan
5. Keterampilan

Pegawai Madrazal Ibiidaivah Kecamatan Bunguraari
memiliki kermampuan secara fisik dan mensal
menyelesaikan pekerjaannya

I

Pegawai Madrasah Ibaidaivah Kecamptan Bungursasi
berpikir analitis dan konseplual sera
mempraktekkan cara-cara menangan masalah
Iesertn pengambilan keputusan vang baik




KINERJA ORGANISASI (Y)

Skaln penilaian oniuk pernyataan Kinerja Organisasi adalah :

Skor 1= STH (Sangat Tidak Baik) Sker4=B (Baik)
Skor 5=SB (Sangat Baik)

Skor2=TR (Tidak Haik)
Skor3=CB  (Cukup Baik)

1. Produktivitos

Pilihun Jawnban [ £2)
Pernyataan '
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Seluruh pekerjasn di Madrasah Ibtidaiyah
Kecamatan Bungursari dapat diselesaikan secara
efekul

v

Selunih pekerjaan di Madrasah Ibidaiyah
Kecamatan Bungursari dapat diselesaikan dalam
Jengka wakiu vang telah ditentukan

2. Kualitas

Lingkungan kerja di Madrasah [btidaivah Kecamatan
Bungursari mengutamakan keselamatan ketja,
| penataan ruangan dan_kebersihan yang terjaga

Kualitas kerjasuma para pegawai Madrasah
Ihiidaivah Kecamatan Bungrersari dengan rekan kerja
lainnya

3. Keteputun waktu

Seluruh pegawai Madrasah [btidaiyah Kecamatan
Bamgursari memiliki komitmen tinggi dalam bekerja

Seluruh pegavwai Madrasah Ibiidaivah Kecamatan
Bungursari dapat menyelessikan pekerjaannya

dengan tepat waktu
4, Poitnran wakiu

Tingkat kebadiran dan hasil kerja seluruh pegawai
Masdrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari

Waktu kerja para pegawai di Mudrasah Itidaiyzh
Kecamatan Bungursari berjalan efektif dan tidak ads
Jam kerja yang hilang

& Penggunaan sumber daya

Kompensasi bagi para pegawai di Madrasah
Ibtiduiyah Kecamatan Bungursari yang sudah
bekerja dengan baik

10

Promosi jabatan untuk para pegawai di Madrasah
Ibtidadyah Kecamatan Bungursan sudah berlaku adil
sesual standar peraturan yang berlaku

6. Blaya

Seluruh pembinyaan dalam menyelesaikan pekerjaan
di Madrasah Thtidaivah Kecamatan Bungursari swdah

_| terprogram denjean baik

Catninn



IDENTITAS RESPONDEN
7z
Nama lengkap pegawai : A@UQ‘&QZAH‘M'Q%‘ (‘2\ 3)
Jenis kelamin : Peresaptian / Laki-laki (*pilih salah satu)
Jabatan di MI . GURy Ketas
Jenis Pegawai : Pendidik / T ftikan

(*pilih salah satu)

Usia

Pendidikan terakhir

. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET PENELITIAN

1. Bapak/Tbu domohon untuk membaca seluruh pernyataan di bawah ini dengan
teliti.

2. Dimohon untuk memberikan penilaian mengenai 10 pernyataan pada variabel
Kompetensi Pegawai dan 11 pernyataan pada variabel Kinerja Organisasi..

3. Dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Bapak/ibu secara
objektif dengan memberi checklist (¥) pada salah satu kriteria untuk setiap
pernyataan yang menurut Bapak/Ibu paling tepat.

4. Sker yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan
menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu terhadap isi setiap pernyataan.

5. Berisi daftar pernyataan, Bapak/Ibu cukup memberikan checklist (V) pada
pilihan jawaban yang telah tersedia dengan rentang skala penilaian 1-5

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang terlewatkan.
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HKOMPETENSI PEGCAWAL (X}

Skaln penilsinn antuk permyatunn kompetensi pegaai adalab ;
Shor | = 5TK {Sangat Tidak Kompeten) Skerd=K (Kompeien)

Skor 2=TK (Tidak Kompeten)
Skor 3=CK (Cukup Kompeten)

Shor 5~ 5K (Sangat Kompcten)

[ [18

FPermyntuan

Pilihan Jawaban L% 21
sTE| TR [cK | K [ 5K

1. [Hmensi Motif

.-P_Ep.ﬂ'li memiliki kemampuan dalam mendorong
dirinya untuk mengerjakan tugas pekerjsannya di
Madra=ah Ibtidaiyah Kecamalan Bungersar secara
Topag

v’

[

Kemampunn pegawni Madrasah Uhiidniyah
Eecamatan Bungursan memiliki perilako wmiuk

mengerjakan wgas secara cepat
2. Dvimaensi Sifai

Karakteristik pegawal Madrassh [htidaivah
Eorcamatasi Bomgursarl uniuk ssfale bekerja dengan
hasil yang haik

Respon pegaami | Madrasah l'hhd.luydt Kecamatamn
Bumgursari dakam menyvelesniban pekerfmannya baik

1. Konsep diri

Pegawai Madrasah [bisdabyvabh Kecamatan Bungursart |

Lkl sikag percava diri dalam menyelesaikan
el

SRannya _—
Pegawal Modrasah Ibtidaiyah Kecamatan Bungursari
secira efekiif dan efisien

4. Feageiahuan

Pegawal Madrasah Ibtidalyah Kecamatin Bungursan
memiliki wawmsan dan kemampuoan secara feknis
dan spesifik dalam menyelesaikan pekerjann

Pegawni Mudrasah Ibtidniyah Kecamatnn Bungursari
menginfommasikan carm-garn dalam menyelesaikan
pekcrisen

5. Ketormmpilan

Pegawai Madmsah Ibtidaiyah Kecamuzan Bungursari |

memiliki kemampuan secern fisik don menial
mienyelesikan pekerjanmnnya

Megiowai Mastrnsah Ibtidaiyah Kocamaton Buangursari
berpikir analitis dan konsepiunl serin
memprakiekkan cam-cara menangnni masakah
besira pengambilan kepunisan v bailk
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama lengkap pegawai .08l LA

Jenis kelamin . Rerempuan / Laki-laki (*pilih salah satu)

Jabatan di Ml : WWM W

Jenis Pegawai : Pendidile / Tenaga Kependidikan
(*pilih salah satu)

Usia T WA ... SO

Pendidikan terakhir CSMR

Silahkan Uraikan TUPOQKSI Pekerjaan sehari-hari Bapak/Tbu :

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET PENELITIAN

1. Bapak/Ibu domohon untuk membaca seluruh pernyataan di bawah ini dengan
teliti.

2. Dimohon untuk memberikan penilaian mengenai 10 pernyataan pada variabel
Kompetensi Pegawai dan 11 pernyataan pada variabel Kinerja Organisasi.

3. Dimokon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Bapak/ibu secara
objektif dengan memberi checklist (V) pada salah satu kriteria untuk setiap
pernyataan yang menurut Bapak/Ibu paling tepat.

4. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah melainkan
menunjukkan kesesuaian penilaian Bapak/Ibu terhadap isi setiap pernyataan,

5. Berisi dafiar pernyataan, Bapak/Ibu cukup memberikan checklist (V) pada
pilihan jawaban yang telah tersedia dengan rentang skala penilaian 1-5

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidal ada pernyataan yang terlewatkan.
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KOMPETENSI PEGAWAL (X)

Skals penilaian untuk pernyataan kompetensi pegawai adalah :

Skor 1 = 5THK (Sangai Tidak Kompeten) Skhor4=K (Kompeten)
Skor 1=TK (Tidak Kompeten) Skor 5=5K (Sangat Kompeten)

Shor 3=CK (Cukuop Kompeten)

Pernyataan

Pilihan Jawaban/ -0 |

1. Dvimensi Motil

stk Tk [ ok | K [ sk

Pegawai memiliki E:mm;n-n dalam mendorong
dirinya untuk mengerjakan lugas pekerjaannya di
Madrazah [btidaivah Kecamatan Bungursari secara
g

v

Kemampuan pegawal Madrazah [btidaival
Eecamatan Bungursari memiliki perilake untuk
mengerjakan tugas secara cepat

2. Dhimensi Sifat

| Karakteristik pegawai Madrasah [btidaiyah
Kecamatan Bungursari untuk sclalan bekerja dengan
hasal yamg baik

Respon pegawai Madrasash Ibtidaiyvah Kecamatan
| Bupgursari dalam menyebesaikan pekerjasnnya baik

3 Komsep diri

Pegawai Madrasah Ibtidaryah Kecamatan Bumgursari
memiliki sikap percaya din dalam menyelesnikon
pekerjuznnya

Pegawai Madrassh Ibtidaryah Kecamatan Bungursari
memiliki keyakinan menyelesalkan peloerjaannya

secara efektf don efisien
4, Pengetahuan

_| dam spesifik datam menyelesaikan pekerjnan

Peguwai Madrasah Ihtidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki wawasan dan kemampauan secara teknis

Pegowal Madrasah Ibisdadyah Kecamatan I:hmgtmn
menginformasikan cara-cara dalam menyelesaikan

% | %

pekerjaan
5. Keterampilan

Pegawai Madrasah IMidaiyah Kecamatan Bungursari
memiliki kemampunn secara fisik dan mental
menvelesaikan pekerjaannya

in

Pegawai Madrasah Ibtidaivah Kecamatan Bungursari
berpikir analitis dan konsepiual sera
mempraktekkon car-cara menangani masalah
heserta pengamibilan keputusan vang baik

o




KINERJA ORGANISASI (Y)
Skala penilaian untuk pernyataan Kinerja Organisasi adalah
Skor 1= STH (Sangat Tidak Baik) Skord=H0 [Baik)

Skor 2=TB (Tidak Baik)
Skor 3=CB (Cukup Baik)

Skor 5=5B (Sangat Baik)
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Pernyataan

Pilikan Jawaban
STR| TB |CB | B

5B

1. Produktivitas

Seluruh pekerjaan di Madrasah [btidaiyah
Kecamatan Bungursari dapat diselesaikan secara
efektif

v

Seluruh pekerjaan di Madrasah [btidaiyuah
Kecamatan Bungursani dapat diselesaikan dalam
pangcka waktu yang telih ditentuban

2. Kualitas

Lingkungan kerja di Madrasah Ibtidaiyah Kecamatan
Bungursari mengutamakan keselamatan kerja,
penataan ruangan dan kebersihan yang terjaga

Kualitas kerjasama para pegawii Madrasah
Ibiidaiyah Kecamatan Bungursan dengan rekan kerja

laimya
3. Ketepatan wakiu

Selunih pegawai Maodrasah [btidoivah Kecamatan
Bungursari memiliki komitmen tinggi dalam bekerja

o e—

N\

Seluruh pegawai Madrasah Ibtidaivah Kecamatan
Bungursari dapat menyclesaikan pekerjaannya
dengan tepat wakiu

%

4, Putaran wakin

Tingkat kehadiran dan hasil kerja sehuruh pegawai
Madrasah [bisdaivah Kecamatan B i

Wakiu kerja para pegawai di Madrasah Ibtidaiyah
Kecomatan Bungursari beralan efektif dan tidak ada
jam kerja yang hilang

5. Penggunaan sumber days

Kompensasi bagi para pegawai di Madrasah
Ibtidniyah Kecamatan Bungursari yang sudah
bekerja dengan baik

Prommosi jabatan uniuk pars pegawal di Midrasah
Ibtidaivah Kecamatan Bungursari sudah berlaku adil
scsuai standar peraturan vang berlaku

6. Biava

imagmdinﬂhaih

Seluruh pembiayasn dalam menyelesaikan pekerjsin
di Madrasah Itidaivah Kecamatan Bungursas sudah

iCatntan ;
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LAMPIRAN: KEGIATAN PADA SAAT PENULIS SEDANG
MEMBERIKAN ANGKET PENELITIAN KEPADA
RESPONDEN
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MI. AL.KHUDLORIYYAK
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LAMPIRAN: KEGIATAN PADA SAAT PENULIS SEDANG
MELAKSANAKAN ANGKET PENELITIAN

a'_"'._:._

o




151

LAMPIRAN :
Gambaran Umum Madrasah Ibtidaiyah Se Kecamatan Bungursari
Kota Tasikmalaya

Kota Tasikmalaya adalah salah satu kabupaten/kota yang ada di Jawa
Barat, Indonesia. Jumlah Madrasah Ibtidaiyah (MI) yang berada di Kota
Tasikmalaya adalah sebanyak 54 sekolah. Selanjutnya Kecamatan Bungursari
adalah salah satu wilayah kecamatan yang berada di Kota Tasikmalaya, Jawa
Barat. Jumlah MI yang berada di Kecamatan Bungursari adalah sebanyak 7
sekolah.

Berikut adalah daftar Madrasah Ibtidaiyah (MI) baik Negeri maupun

Swasta sekecamatan Bungursari Kota Tasikmalaya dengan nama alamat

lengkapnya:
1. MADRASAH IBTIDAIYAH AL KHUDLORIYAH
Status : SWASTA
NPSN : 60726940
Alamat : KP. LENGO RT. 01 RW. 07 Kelurahan Bantarsari Kecamatan

Bungursari, Kota Tasikmalaya

2. MADRASAH IBTIDAIYAH ATTARBIYAH

Status : SWASTA

NPSN : 60710082

Alamat : SUKASARI RT 02/06 Kecamatan: Bungursari,
Kota Tasikmalaya

3. MADRASAH IBTIDAIYAH NURUL FALAH

Status : SWASTA

NPSN : 60710078

Alamat : CIPEUTEUY Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya
4. MADRASAH IBTIDAIYAH PASIRANGIN

Status : SWASTA

NPSN : 60710077

Alamat : PASIRANGIN Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya
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5. MADRASAH IBTIDAIYAH PERSIS GANDOK
Status : SWASTA
NPSN : 60710081
Alamat : GANDOK I Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya

6. MADRASAH IBTIDAIYAH SUKARAME

Status : SWASTA
NPSN : 60710080
Alamat : SUKARAME Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya

7. MADRASAH IBTIDAIYAH TARBIYYATUL UMMAH
Status : SWASTA
NPSN : 60710079
Alamat : Sindangwangi RT. 002 RW. 005 Kelurahan: Cibunigeulis
Kecamatan: Bungursari, Kota Tasikmalaya
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YAYASAN ISLAM TARBIYYATUL UMMAR
KIYAI HAJ ABDUL ROFIQ)

SURAT EETERANGAN
Momor 1 S0 H-23) 8K 0TSV 2003

Yarg beranda cangan & boowah ind -

Namn : DERPFI ROSADL, 5. Thl, 5.Pd.l

Saluan HKerja : M1 Tarbiyyatul Ummak

Jabir A Hepaka Madrasah

Alnmal :Ep. Sindangwangl RT 002 RW (05 Echamhan

Cibunigenlis Kecamaton Bongorsari Kota Tasikmalaya

Diergan in nee e rad goan abwa |

M &t - ARTP RIPANDI

NI CBIIEI 20T

Frogram Studi : Administrasi Pendidionn

H.on st s s Administmsl Sletem Peadidian

Wi Toses . Pangamibh Kompoienad Pegawal Terhadap Kinerjs

Organisasl Madrasah Ibtidaiyah Se Eecamatan
Bangursari Kota Tasiknslayn

Tebaly Frie e aRanslan P'lll'hlh?lh derygan judul terpebut o @las Pﬂl'-'l-ﬁ Lyer pgr il
10 Maret - 10 Ma 2023, untulk memetivhi tugns dkhir penyusunan Tesis di
Univermitns Galuh Clamis Jews B,

Demikian Surat ini kam sampailan, antuk di perganaknan sebagal mana
mestinyn

_———tgsdonatnye, 10 uni 2023
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YAYASAN NURUL PALAH mrrm
IBTIDAIYAH
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TAYASAN DARUL MUTA' ALIMIN FPASIRWARGI
CABANG HOTA TASIHMALAYA

MADRASAH IBRTIDATYAH AL-KHUDLORITYAH

M, Mastarears, Kp Lenge B5.00 BT Kehoahan Bastamas Kee liangursam
Hota Teskmalee
NEM : 111232TROD4D NPFEN : SOTIE540
Ernerl - s alichencdlonated Sagmaeloom

I ——————

EURAT KETERANGAN
Momnor 1 M8 81 36/ Pemb 9 I0E3

Yang beriands tangin i bawah im

Nama : Hj: Heni Munmwaroh, 8. Pd.0

Satinan Kerja : MT Al Ehedlordyyah

Jalastan ! Kopala Madmsah

Alsmat ! Kp. Lenge RT 007 RW 001 HEelamhan Bungursari

Eecamatan Bungursari Kota Tasikmaloys 4615

Donpnn ind imenerangkan balw

Noma : ARIP RIPANDE

Wi 1 823 Z2223033

Program Stud ; Adminisiras] Peadid ion

Konseniras ; Admbnistras] Slstem Pendbd Dean

Judul Teais ! Pengarubh Hompetensl Pegawal Terhadap

Hinerja Ovganbasl Modrmsah Ibtbdalyah Se
Hecamatan Bungursari Hota Tasikmalays

Telah melakssnakan penelstian dengen [uidul terscbul o abas pada tenggal 10
Maret - 10 Mo 2023 uniuk memenuhi tugss akhir peiyusanan Tesis di
Unvermtns Oafub Coous Jawa Barat.

Demildan Surat im kami sampalians, eniuk di pergunakan sebagal mana

T ERETH YR,

Tanllanalays, 10 Jurd 2023




TAYASAN UISAADATIDDAROEN HAR SAYUTI

PAADRASAH IBTIDAYAH (MI) PASIRANGIN
KSM: |11 ZEITH003 NPSH : SOTI0NTT
Saaas Tembreadits A 51 FAMER Mor |ASHIA MM L0
Adgregt: Kp, arciok I, AT G/ el B gers ond Kee, Bungureon 30 ik ioya 46151

SURAT KETERANGAN
Namar : 4212 MIPAS /0038 Ket } I{/ 2023

Yang bortmndns tangan di b pwnbs s ;

N pamen ! YETI MASROYATI, 5.Pd.1

Satuan Eetja : MI Pasirangin

Jabatan {Kopala Madmenh

Alamal | B Gandok 1T RT 003 RW 004 Bohirahan Bungursari

Eecamatan Bungursari Kota Tasikmalaya 26151

Dionugmn sni mencrangkan bakmo

M.nir | ARIF RIPANDI

Ll {B23II223033

Prograen Beudi : Administrnsd Peondidikss

Konsemiras : Administrasl Sistem Pendidiian

Judol Tesin : Pengaruh Hompetens Pegawal Terbadap Hinerja

Orgonisosl Modmaah Ibtidatyoh Se Hecamatan
Bungursard Hota Tasikmalayn

Telah melaksanainn penelitisan dengan judul terasbat & atas pada tanggad 10
Marer - 10 Bel 2003, vnmuk memenuhs tugas skhir penyusunan Tealn di

Universiins Grlub Ciamis Jaws Barat,

Diemikaan Suiml e Kaml sampaskan, aniuk §f pergunasan schagni mina
ORI,
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YAYASAN AT-TARBIYAH SUKASARI
MADRASAH IBTIDAIYAH AT-TARBIYAH

B Liow- Dol - Rl 30E 70 P 0 12 1 BT00 waie B i3 Ranrivmten e L i

BLoion e et T W D WY e DRARAR R CeEriood
=" 1

SURAT

EETERANGAN
Nomor © & 2878/ 138 /Pem’b /G /305

Yang bertapda tacigan di bawah ini -

Hama IDAR DARUL FALAH. 5 Pd

SEbuan Kerfa B Attarbivah

Jabatan - Hepala Madrasah

Alrmat Hp Sukssari RT 002 RW O0f Kebhsrahsn Bunguarsash

Hecamsatan Bonpnrsan Kota Tasikmalays 46151

Dwmigem i menerangicsn bahwea

Mama - ARIP BIPANDI

NI - D232 I I

Program Stadi - Admimist ras Pendidikan

Konseitras - Adminkst tesi Sistem Pendidilan

il Tetds Fengamh Hompstensi Pegavai Terhadap Hine
Drganissai Madrasah [Didaiyah 56 Kecamatan
Bungursari Hots Teaklonalaya

Telsh melslccmaion penelibion dengen judul tercebut 4 ains pada temggsl
10 Mare: - 10 Me 2023, untuk memenuhi tugas aldir penyeoomen Tesds di
Universitas Gahah Ciamis Jans Barat,

Demiltian Surat i kasmi sampadian bl 4 persunslian sebagal mans
TOELLia.




YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM SUKARAME
VIADRASAH IBTIDAIY AH (MI) SUKARAME

5K Lon Chporsaonad : 3278 SIAES 00 MBSk : 111 TEXTE003 T KPS 507 W0E0
Sty Terdhoedims B SK BANEM Noc ] BETBANS WSROI
Akt | sl Kl Sanke ik . B Ko Taslwalava Kole Fon S61 5]

SURAT KETERANGAN
Momar | MLOOSOIT/SKRM/ Sulet /% 2023

Yang bertandn tangan di bawsh 1m -

rama : EGI WAHIDIN, 5 Pd.I

BamuEn Kerja . HII Suknrame

Jaatan Hepala Madrasah

Almirnt : Bukarame ET 002 RW 007 Eelamhan Sukalaksana

Eecamatan Bungursari Hota Tosikmalaya 46151

Dengnn ini menemngian hahw ;

Iarma - ARIP RIPAN DI

ol 1] : BER22223033

Progrom Siwd - Administrasd Pendidilcon

Ronmcmtraa - Adenkndetrasd Gistem Peodidikan

Judul Tehis Pengaruh Hompetenal Pegawai Terhadap Hinerjs
O ganisasi Madrasah Thtidaivah S¢ Eecamatan
Bungursari Eota Taslkmalsyn

Telah melabmanaionmn penelittin denpan jucdul tersebut df aas pada tanggal

10 Maret - 10 Mel 2023, uniuk memenull Nigas sy [ELa i LR REELTE] Tesin e
Unrverstns Galoh Ciamis Jawa Baras.

Demdican Sural i kami sampatan, uniuk d perpunakan schags mana
£t st kiviE,
Tnmkmalayn, 10 Juni 2023
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MADRASAH IBTIDAIYAH (MI)

FERSATUAN ISLAM(FERSIS) GANDOEK

ROV TATARRMALAYS

tatistih Medresah /NFSN (011204 TRO, 020 1G0T I 1

C Buisguensd Kolh Taaliamalis

SURAT KETERANGAN

Nomaor @ A 28/5/138/ Pemb 0 2023

Vg Teerton taegan 01 Dawady ing

MNoma
Zatuan Kerja
Jabaan
Alsmat

: ARTP RIPANT

: MI Porpis Gandok

: Hepala Madrasah

{Ep Gandok 1 RT 002 RW 008 Helurahan Bungursari
Eecamaton Bungursar Kota Tasikmalaya 46151

D gren I men eren gleon babora -

Mama

et

Progrom Stadl
Kroneantrasi
shadhil Tesds

: ARIP RIFANDL

D BEE I 303D

- Akt rest Pen di dilos

- Admimist rasi Siatem Pendidilan

: Pengamuh KEompetensi Pegavai Terhadap Hinesja
Bungmrsari Hots Tesilkmakays

Talah melakosnslan panslfian densan fudul tersebut & atas pada taneeal
10 haret - 10 Med 2023, antulke memenhi hagas aldhir penyisanss Tews &
Uriversitas Galh Ciamis Jawa Barat |

Demmalipan Swral ind kami sampaiican, untulk di pergunsioe sebarsi mana

mestings.

Tasikmalaya, 10 Jurd 2023
NI Persis Gandoks

LA
== Y

ARIP RIPANDI |
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RIWAYAT HIDUP PENULIS

Identitas Penulis

Nama lengkap : ARIP RIPANDI

Tempat/tanggal lahir : Tasikmalaya, 29 November 1983
Program Studi : Administrasi Pendidikan

Konsentrasi : Administrasi Sistem Pendidikan

NIM : 82322223033

Alamat Rumah : Gandok 1 RT 002 RW 008 Kelurahan

Bungursari Kota Tasikmalaya

Perum BIP Cirapih Blok H 1 Kelurahan
Indihiang Kecamatan Indihiang

Kota Tasikmalaya 46151

Riwayat Pendidikan

1. MI Pasirangin di Tas1kmalaya Lulus Tahun 1996;

2.  MTs Persis Sukasari di Tasikmalaya Lulus Tahun 1999;

3. MA Persis Sukasari d Tasikmalaya Lulus Tahun 2002;

4. STAI Tasikmalaya Jurusan PAI Fak Tarbiyah Lulus Tahun 2006;

Riwayat Pekerjaan :
1. MI Persis Gandok J abatan Kepala Madrasah Tahun 2013 s.d Sekarang di
Kota Tasikmalaya;
2. Persatuan Islam Gandok Jabatan Pimpinan Ma’had Tahun 2023 sd. Sekarang
3. Word Bank E-RKAM Jabatan Tim Inti Kota Tahun 20di Kota Tasikmalaya;
4. Word Bank Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB) Guru Jabatan
Instruktur/Fasilitator di Tasikmalaya;
Riwayat Keluarga : Istri  : Rosi Rosdiana
Anak : Aleeandra Zachari Mikdar
Email : aripandi099@gmail.com@gmail.com



